Was ist Einstein Junior genau?

Auf Einstein-Junior werden Fragen beantwortet, die Schilerinnen zwischen 10 und 15 Jahren gemeinsam mit deren
Lehrerlnnen ausarbeiten. Thematisch immer passend zum Unterrichtsfach werden in folgenden Kategorien
Unternehmen/Institutionen gesucht: Mobilitdt, Umwelt, Energie, Erndhrung, Gesundheit, Kommunikation und
Kultur.

Die Fragen werden jedoch nicht iber das Internet von den Unternehmen beantwortet, sondern die Antworten werden
direkt vor Ort gemeinsam mit dem Unternehmen ausgearbeitet.

Einstein-Junior sieht sich als Portal in welchem Userlnnen (Kinder, Lehrerinnen, Unternehmen) den Inhalt aktiv gestalten
und Interaktivitat zwischen den einzelnen Userlnnen zugelassen wird. Es gibt ein Bewertungssystem, welches gute
Inhalte und engagierte Unternehmen hervorhebt. Es geht nicht nur um Berufe und Sparten, sondern auch um kulturelle

und 6ffentliche Einrichtungen, ebenso beschrankt sich Einstein-Junior nicht nur auf Technisches.

Grundsétzlich gibt es auf Einstein-Junior vier verschiedene Angebote/Zugange:

® Schulklassen besuchen Unternehmen/Institutionen
® Unternehmen/Institutionen besuchen Schulklassen und stellen ihre Inhalte in der Klasse vor
® Einzelpersonen (Schilerinnen) kénnen fir Stunden/Tage Unternehmen besuchen (,schnuppern®)

e  Offentlich zugangliche Aktionen von Unternehmen/Institutionen (Tag der offenen Tiir) werden publiziert und

beworben

Zielsetzung

Die Plattform Einstein-Junior soll sich zu einem nachhaltigen Werkzeug fiir Lehrerinnen, deren Schiilerinnen und
Unternehmen entwickeln. Lehrerinnen sollen einen direkteren Kontakt zu Unternehmen bekommen, um unterrichtsnahe
Themen direkt vor Ort mit den Schilerlnnen zu erleben. Schilerinnen kénnen dadurch das Unternehmen kennen lernen
und online ausgearbeitete Fragen beantwortet bekommen.

Einstein-Junior wird sich zu einer Informationsquelle fiir verschiedene Altersgruppen zu verschiedenen Themen
entwickeln. Es wird gezeigt, dass ein/e Mechanikerln nicht nur in einer Autowerkstatte arbeiten kann sondern z.B. auch
auf einem Flughafen oder in der Entwicklungs-Abteilung eines Automobilkonzerns. Das ,Klassische® soll mit neuen
innovativen Inhalten vermischt werden, so werden Lehrberufe fiir vorher uninteressierte Jugendliche wieder interessant.
Einstein-Junior kann innovative Tétigkeitsbereiche an Jugendliche mit z.B. klassischen Berufswiinschen

heranbringen. Firmen haben die Mdglichkeit, ihre nachhaltigen Gedanken und Konzepte an Jugendliche heranzutragen.

® |ehrerlnnen soll der praxisorientierte Unterricht erleichtert werden
® Schilerlnnen bauen interaktiv eine aus der Praxis bezogene Wissensdatenbank auf
® Unternehmen machen sich fur junge Berufsanwerterinnen attraktiv

® |[nstitutionen z.B. Museen bekommen einen Wissens-Mehrwert fiir junge Menschen
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Einstein-Junior zur schnellen Ubersicht

« Einstein-Junior ist eine an jungen Interessen orientierte Online-Plattform zum Austausch von Wissen.

* Die Plattform beschaftigt sich mit relevanten Informationen zu den Themen: Mobilitat, Umwelt, Energie, Erndhrung,

Gesundheit, Kommunikation und Kultur.

« Einstein-Junior fordert das Kennenlernen zwischen Unternehmen, Schilerinnen und Lehrerinnen.

* Einstein-Junior ermdglicht es gezielt das Interesse fir ein bestimmtes Thema zu wecken.

* Einstein-Junior zeigt Unternehmen neue Mdglichkeiten auf junge Mitarbeiterinnen zu akquirieren.

« Einstein-Junior gibt Unternehmen die Chance sich mit wenig Aufwand in einem jungen Segment als interessanter

Arbeitgeber und Dienstleister zu positionieren.

« Einstein-Junior ist fir Schilerlnnen eine spannende Mdéglichkeit um dort deren Wissen Preis zu geben.

« Einstein-Junior erleichtert es facheriibergreifende Schulprojekte praxisorientiert mit Unternehmen zu organisieren.

« Einstein-Junior fordert die Zusammenarbeit von Lehrerlnnen und ihren Schiilerinnen auRerhalb der Unterrichtszeit.

« Einstein-Junior gibt Schulen die Mdéglichkeit zur Selbstdarstellung und Positionierung.

* Einstein-Junior verfolgt und fordert den Gedanken einer offenen Online-Community.
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