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Binder+Co AG – Maschinenbau 
in der Oststeiermark

Die wichtigsten Daten:

Gründungsjahr: 1894

Umsatz 2008: EUR 73,45 Mio.

EBIT 2008: EUR 7,20 Mio.

Mitarbeiterstand: 252

Firmenstandort: Gleisdorf

Börsenotierung: 

Wiener Börse - mid market
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„Vom Schüttgut zur Palette“

Prozesse Segmente
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International präsent

Vertriebspartner
Direkt von Gleisdorf aus betreut
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Asien / 
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Westeuropa
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13 %

Zentral- und 
Osteuropa

15 %

Steigender Umsatzanteil in CEE
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Osteuropa
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1 %

Umsatz nach Regionen 2008
in %

Umsatz nach Regionen 2007
in %

Umsatzbasis: EUR 53,44  Mio. = 100 % Umsatzbasis: EUR 73,45 Mio = 100 %. 
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Unser Weg: Erstklassige Leistung, klarer Fokus

Product 
Leadership

Ein optimiertes Produkt-
Portfolio sichert die 
starke Marktposition
als Technologieführer.

Produktsortiment
· systembasiert
· modulbasiert

Market 
Reach

Wachstumspotenzial 
durch gezielte 
Expansion nach 
Osteuropa 
sowie Aktivitäten im 
Recycling und im 
Mineralienbereich.

Fokus
· Key Account Management
· Channels

Operational 
Excellence

Optimierte interne 
Prozessabläufe bilden 
die Basis für nachhaltiges 
operatives Wachstum.

· Wissensmanagement
· Mitarbeiterbindung
· Prozessoptimierung

Akquisitionen – Zusätzliches Wachstumspotenzial durch Firmenzukauf
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Market Reach

KAM-Strategie

Starke Förderung des Key-Account Managements

� ~ 30% des Umsatzes in 2010 stammt von Key-Accounts, die
> € 1 Mio. p.a. kontinuierlichen Umsatz bringen. 

Channel-Strategie
Konzentration auf Regionen mit Fokus auf Channels

� Westeuropa, Osteuropa und Asien (Indien, Korea, Südostasien) werden 
in 1. Priorität über Handelsvertreter und strategische Partner 

bearbeitet

Branchen-Strategie
Konzentration auf Branchen mit Fokus auf Synergien zwischen denSGFs

� Industriemineralien, Recycling, Futtermittel, Petrochemie, Kohle, Stahl
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Product Leadership

Neu- und Weiterentwicklung von Kernprodukten
Jährlich konsequent 2-3% des Umsatzes in die Produktentwicklung 
investieren

� Messung des Erfolges in Form der Innovationsrate

AE neue Produkte / AE Gesamt = Innovationsrate in %

Neues Produkt – das bedeutet: kürzer als drei Jahre am Markt

Ergänzung der Produktkette durch strategische Partn erschaften
Ergänzung der eigenen Produktreihe durch Produkte / Module von 
strategischen Partnern

� Zerkleinerungstechnik

� Sensortechnologien

� Verfahrens Know how
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Operational Excellence

Unternehmenskultur und Führungsleitlinien
� Wir handeln als Vorbild
� Wir haben klare Ziele und Abläufe
� Wir übernehmen Verantwortung
� Wir sorgen für Transparenz
� Wir reden und arbeiten miteinander
� Wir fördern Eigeninitiative

Personalmanagement / Mitarbeiterbindung
� Qualifizierter Aufbau und Weiterentwicklung des Mitarbeiterstammes

� Fachkarriere und hierarchische Karriere
� Mitarbeiterbeteiligung / Stock Option Programm

Wissensmanagement

� Wissenstransfer im operativen Ablauf: Die Auftragsnachbesprechung

Optimierung betrieblicher Prozessabläufe / Investit ionen
� Durchlaufzeitverkürzung und Verbesserung der Datenstruktur

� Auf- und Ausbau der Infrastruktur 
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sortieren

Farbsortierung und 

Fremdstoffabscheidung durch 

revolutionäres Drei-Wege-System

Einsatz
Altglas

sieben nass aufbereiten trocknen sortieren verpacken

CLARITY
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Unternehmensgeschichte

1894 Gründung einer Bau- und Kunstschlosserei durch Ludwig Binder

1926 Dr. Alois Sernetz, Schwiegersohn des Gründers, übernimmt die Geschäftsleitung

ab 1940 Ein industrieller Mittelbetrieb mit mehr als 150 Mitarbeitern entsteht

1954 „System Binder“ – Erste Maschinen für Siebtechnik

1960 Übersiedlung von Graz nach Gleisdorf, erste Aufbereitungsanlagen

1971 Eingliederung in die voestalpine Gruppe, erste Großanlagen

1978 Erste Verpackungsanlagen

1989 Erste Maschinen für Recycling

1991 Teil der Auricon Beteiligungs AG 

1998 Anbindung an die ebenfalls zur Auricon gehörige Waagner-Biro Gruppe

2006 Privatplatzierung an der Wiener Börse im ungeregelten Dritten Markt

2007 Aufnahme in das Segment mid market und Umlistung in den Geregelten 
Freiverkehr

2008 Totalrückzug der Waagner-Biro AG, Joint-Venture in der Verpackungstechnik
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„Den Wandel in globalen Märkten meistern“

Rückfragen:

Dr. Karl Grabner

Mitglied des Vorstands

Tel.: +43/3112/800-363

Fax: +43/3112/800-320

karl.grabner@binder-co.at

Binder+Co AG

Grazer Straße 19-25

8200 Gleisdorf, Austria

www.binder-co.com


