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Personalentwicklung

S T R O M S I N N I G

Der Weg vom ...

... Schüler -> Lehrling -> Monteur

... Monteur zu den nächsten
Qualifizierungsstufen

S T R O M S I N N I G

Aufnahme-
test

Persönliches 
Gespräch

Zu- oder 
Absage

Auswahlverfahren

Schüler

Auswahlkriterium:
Zeugnis

Mit dem Jugendlichen und 
mindestens einem Elternteil

- AMS
- Zeitung
- Polytechnikum
- Info-Messen
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Berufseinführung - Werkzeugausgabe
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Berufseinführung - Werkzeugausgabe
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Berufseinführung - Werkzeugausgabe
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3 Monate Probezeit ...

... Start der Entwicklungsgruppe

2 ½ Monate, jeden Freitagnachmittag

- Mathematik und Deutsch
- Soziales Lernen

S T R O M S I N N I G

Start der Entwicklungsgruppe

S T R O M S I N N I G

3 Monate Probezeit ...

... Beurteilung durch geschultes Montagepersonal
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3 Monate Probezeit ...

Lehrlinge 2009
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GROSSER Paul 2 3 2 2 1 2 1 2 2 1 1 1 2 1

Bauleiter:

Anmerkung:

KLEINER Franz 2 1 2 1 1 3 1 2 1 1 2 2 3 1

Bauleiter:

Anmerkung:

MUSTERMANN Max 2 3 2 1 1 2 1 1 3 3 1 1 3 2

Bauleiter:

Anmerkung:

MÜLLER Heinz 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 2 2 1

Bauleiter:

Anmerkung:

Frühling 1,71 Frühling

Maier Maier

KW 37

 

Sommer1,86

1,71

1,71Winter

1,00

lauter sprechen

1,43Sommer

2,00

Herbst1,57

KW 36
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Lehrling nach der Probezeit

Name GB

LJ 
07.1
0.08

Beginn
Lehrzeit

Ende
Lehrzeit

Letzte
BS-

Klasse

Noten-
Ø 

Selbst-
einsch
ätzung
1. BS 1. BS

Noten-
Ø 

Selbst-
einsch
ätzung
2. BS 2. BS

Noten-
Ø 

Selbst-
einsch
ätzung
3. BS 3. BS

Noten-
Ø 

Selbst-
einsch
ätzung
4. BS 4. BS

Ø - 
Alle
BS EIB Bemerkung

Montag 1 2 04.09.06 03.03.10 2 2,00 1,73 1,50 2,29 2,00 2,22 2,08 X

Muster 2 3 01.08.06 31.07.10 2 1,90 1,47 1,60 1,88 1,90 1,78 1,71 X

Freitag 2 4 21.11.05 17.02.09 3 2,00 2,54 2,00 3,00 2,23 2,00 1,88 2,41 Lehrzeitanrechnung

Großer 1 4 02.05.07 01.02.09 3 2,00 2,62 1,80 2,38 1,90 1,90 1,80 1,19 2,02

Kleiner 1 3 16.01.06 21.06.09 3 2,00 2,31 2,20 1,83 2,20 2,41 1,80 1,19 1,94 Unterbrechung

Kellner 2 4 08.08.05 07.02.09 3 2,00 2,31 2,30 2,53 2,00 2,30 2,00 1,81 2,24

BERUFSSCHULE TURNUS 2

- Bewusstsein für Berufsschule schärfen

Wichtigkeit des Lernerfolges durch 
Interesse des Chefs unterstreichen

S T R O M S I N N I G

Anreizsysteme

- 1. Klasse Berufsschule mit einem Noten-
durchschnitt <2,0 besteht die Möglichkeit 
einer EIB-Ausbildung

- Bei jeder Berufsschulklasse besteht die 
Möglichkeit bei einem Notendurchschnitt 
<2,0 auf eine Prämie von € 100,- netto
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Lehrling nach der Probezeit

- Laufende Beurteilung die einmal 
jährlich besprochen wird

S T R O M S I N N I G

Gute und engagierte Lehrlinge 
erhalten eine Spezialausbildung

8 Lehrlingen wurde eine fünftägige 
Spezialausbildung
(Modulausbildung) 

VERTEILERBAU in der 
Lehrlingsausbildung der Energie 

Steiermark AG
ermöglicht.

Ausbildungsinhalte:
Errichten, Prüfen und 

Inbetriebnahme von Verteilungs-, 
Sicherungs- und 

Schalteinrichtungen in 
Niederspannungsanlagen.

S T R O M S I N N I G

Personalentwicklung
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Personalentwicklung

- Mit dem Bauleiter, Monteur und Lehrling 
wird laufend der gewünschte und 
erforderliche Weiterbildungsbedarf 
erhoben (Mitarbeitergespräch)

- Alle absolvierten Weiterbildungen
werden registriert und verwaltet

- Alle Mitarbeiter werden laufen Beurteilt
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Personalentwicklung
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Frühling M1 06.03 2 x x x HTL Regelungstechnik

Geiger M1 09.75 1 x x x

Glas H 02.01 2 x

Herbst M1 06.99 2 x x
Ausbildung für das Elektrofach, 
Fachrichtung Energetik Beruf 
Elektromaschienmechaniker

Maier M1 03.99 1 x x x x

Meier M3 05.91 2 x x x x x x

Müller H 09.03 2 x

Pauly M1 02.02 2 x x

Sommer M2 08.96 2 x x x x x x x Unternehmerakademie Basismodul - 
Wifi

Winter M2 07.99 2 x x x x x x x

Elektro Pfund Seminare

Persönliche Seminare
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Personalentwicklung

Der Weg von der Montage (Monteur, Bauleiter) 
zur 2. Führungsebene (Projektleiter) führt über:

a) die Meisterprüfung
b) Abend - HTL

Für die 2. FE gibt es permanente Weiterbildung 
in den Bereichen:

- Führung – Kommunikation
- Prozessgestaltung – EDV
- Baurecht, kaufmännische Fragestellungen
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Ergebnis


