Personalentwicklung
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Der Weg vom ...

... Schuler -> Lehrling -> Monteur

... Monteur zu den néchsten
Qualifizierungsstufen

i

Auswahlverfahren

Schuler - AMS

- Zeitung
- Polytechnikum
Aufnahme-
test
Personliches
Gesprach

- Info-Messen

Auswahlkriterium:
Zeugnis

Mit dem Jugendlichen und
mindestens einem Elternteil
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Berufseinfuhrung - Werkzeugausgabe

Berufseinfuhrung - Werkzeugausgabe

IEPFUN:‘I
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0. B Biock & Kugebstraiber
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Berufseinfuhrung - Werkzeugausgabe




3 Monate Probezeit ...

... Start der Entwicklungsgruppe

2 Y2 Monate, jeden Freitagnachmittag

- Mathematik und Deutsch
- Soziales Lernen
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Start der Entwicklungsgruppe

3 Monate Probezeit ...

... Beurteilung durch geschultes Montagepersonal

E

LEHRLINGSBEURTEILUNG
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3 Monate Probezeit ...
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Lehrlinge 2009 g
g
s H
GROSSER Paul 2 2/2
Bauleiter: Sommer 186 |sommer 43
KLEINER Franz 20120110301 2/1/12]2/3/1
Bauleiter: Winter 157 |Herbst £
MUSTERMANNMax |2 (3|21 /1]2]1 1/3/3/1]1/3]2
Bauleiter: Frihling L7 Lerihling 0o
MULLER Heinz 110101110 2/2/2/1]2/2]1
Bauleiter: aier 1,00 |utaier £
lauter sprechen

i

Lehrling nach der Probezeit

- Bewusstsein fur Berufsschule scharfen

Wichtigkeit des Lernerfolges durch
Interesse des Chefs unterstreichen

BERUFSSCHULE TURNUS 2

Toten: oren Toten- Toten
o o o
Selsr Selst- Selest- Ssest-

u Letzte | eisch ensch eisch eisch o-

071 Begi Ende | Bs- |atzung atzung| atzung, atzung| Alle
Name 8[008 | Lenrzeit | Lehrzeit |kiasse| 165 |1.BS| 2852 BS| 565 |3.BS| 2 65|a.BS| BS |Eie| semerkung
Montag 1| 2 [04.09.06) 030310 2 | 200|173 150|229 200|222 208 | x
Muster 2| 3 | 010806 31.07.00| 2 | 190 | 147 | 160|188 | 290|178 171 | x
Freitag 2| 4 | 211105 17.0209) 3 | 200 | 254 | 200 | 3,00 223 | 200 188| 2.41
Grofter 1| 4 |020507| 010209 3 | 200|262 180|238 190 | 190 [ 280| 1,19 2,02
Keiner 1| 3 |16.01.06) 21.0609| 3 | 200|231 | 220 | 183 220 | 241 | 80| 1,19 1,04 Unterbrechung
Kellner 2| 4 | 080805 07.0209| 3 | 200 |231| 29 |253| 200 | 230 | 200 | 1.81| 224
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Anreizsysteme

- 1. Klasse Berufsschule mit einem Noten-
durchschnitt <2,0 besteht die Mdglichkeit
einer EIB-Ausbildung

- Bei jeder Berufsschulklasse besteht die
Mdglichkeit bei einem Notendurchschnitt
<2,0 auf eine Prdmie von € 100,- netto

)




Lehrling nach der Probezeit

- Laufende Beurteilung die einmal
jahrlich besprochen wird

Bewertungsraster Lehrlinge |
Perséinlich (Leistung) Fachlich = Schule (Leistung) |

i

Gute und engagierte Lehrlinge
erhalten eine Spezialausbildung

L

8 Lehrlingen wurde eine finftégige
‘Spezialausbildung

(Modulausbildung)
VERTEILERBAU in der
Lehrlingsausbildung der Energie
Steiermark AG
ermoglicht.

Ausbildungsinhalte:
Errichten, Prfen und
Inbetriebnahme von Verteilungs-,
Sicherungs- und
Schalteinrichtungen in
Niederspannungsaniagen

Personalentwicklung
Fachlaufbahn ,EP"
Projektleiter
M3 ' M3
Projekttechniker Bauleiter fiir groBere Baustellen
M2 M2
Servicetechniker Bauleiter fiir mittlere Baustellen
M1
Monteur nach LAP
Helfer
Lehrling

W




Personalentwicklung

- Mit dem Bauleiter, Monteur und Lehrling
wird laufend der gewiinschte und
erforderliche Weiterbildungsbedarf
erhoben (Mitarbeitergesprach)

- Alle absolvierten Weiterbildungen
werden registriert und verwaltet

- Alle Mitarbeiter werden laufen Beurteilt

Flelro Pfund Seminar
&
g El &
Sle|e H
HHE I
2 g|2|3 &
5 3 2 §
S|z 2lg|2 S
il & NEII :|£8 H
£] 2 gle|g g |58 H
Name G| i fea[3|2|5]3 1 H Personliche Seminare
Fruhiing w1 |o6.03| 2| x x x HIL Regekingstechnik
(Geiger wiz|oa7s| 1| x x x
Gias H |o201 2 x
usbidmg o das Eerofach
Herbst w1 | 06.99| 2| x x Fachvichtung Energet Berul
Maier wit|osse| 1 x| x x x
Meier w3|os.01| 2| x| x X x| x| x
Miller H |o003| 2 x
pauly w1 |02.02| 2| x x
sommer w2 08.96 2| x x x| x| x| x X opemenErakaderie Bassmot -
Winter w2 |07.99 2| x x| x x x| x| x

Personalentwicklung
Der Weg von der Montage (Monteur, Bauleiter)
zur 2. Fuhrungsebene (Projektleiter) fuhrt tber:

a) die Meisterprufung
b) Abend - HTL

Fur die 2. FE gibt es permanente Weiterbildung
in den Bereichen:

- Fuhrung — Kommunikation

- Prozessgestaltung — EDV

- Baurecht, kaufmannische Fragestellungen
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Ergebnis




