Beilage 1

Stärkefeldrelevante Qualifizierungsbereiche im Energie- und Umwelttechnik-Bereich

Laut Erhebung der ECO WORLD STYRIA im Jahr 2008 bei den Stärkefeld-Unternehmen sind dies jene Bereiche, welche in Zukunft besonders erfolgsrelevant sein werden, derzeit aber in der Branche oft noch deutlich steigerbare Ausprägung haben. 
	1. Strategie
	2. Führung
	3. Entwicklung und Innovation

	Viele Unternehmen der Energie- und Umwelttechnik sind Technologie- bzw. Marktführer. Dennoch fehlt insbesondere bei KMUs und technisch orientierten Unternehmen oft eine aktuelle und passende Strategie um den eigenen Wettbewerbsvorteil noch zu stärken. Um in Zukunft wettbewerbsfähig zu bleiben, erscheint die Aneignung von Strategietools als ein wesentlicher Wachstums- und Profitabilitäts-Treiber. 
	Führungskräfte kämpfen täglich an mehreren Fronten gleichzeitig. Sie müssen Ziele verständlich formulieren, Aufgaben delegieren und Mitarbeiter zu Top-Leistungen bringen. Sie müssen gegenüber Vorgesetzen, Kollegen und Mitarbeitern oft starke Überzeugungsarbeit leisten. Und schließlich müssen sie Konflikte entschärfen und im richtigen Moment Kompromisse eingehen. Da in den Unternehmen der Energie- und Umwelttechnik oft Fachkräfte als Führungskräfte agieren, ist deren Weiterbildung besonders lohnend.
	Innovation ist mehr als nur die technische Hervorbringung neuer Produkte und Verfahren. Es ist das Schaffen neuer Märkte, das Befriedigen der zukünftigen Kundenerwartungen und das Aufbauen eines nur schwer kopierbaren Vorsprungs gegenüber den Konkurrenten. Die Weiterbildung im Innovationsmanagement umfasst daher den gesamten Innovationsprozess und endet erst mit der erfolgreichen Positionierung der Innovation am Markt.


	4. Marketing und Vertrieb
	5. Energie- und Umwelttechnik

	Um noch erfolgreicher zu sein und der häufigen Strategie der Marktführerschaft in Energie- und Umwelttechnik gerecht zu werden, bieten sich vielen Unternehmen wesentliche Chancen mit einem schlagkräftigen und zukunftsorientierten Vertrieb und Marketing. Mit praxiserprobten Tools und der richtigen Strategie positionieren Unternehmen ihre Marke optimal, steigern damit nachhaltig die Wertschöpfung ihres Unternehmens und gewinnen und binden Kunden profitabel.

	Fachliche Qualifikationen für MitarbeiterInnen im Energie- und Umwelttechnik-Bereich sind ausschlaggebend für den technologischen Vorsprung von morgen in steirischen Unternehmen.



